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MOT DE LA REDACTION ...

par Raymonde Jetté et Fernand Turgeon

Chers lecteurs/lectrices,

Quelle joie de vous retrouver afin de vous présenter Le Moment Présent 2012 dont le théme est I’équipe :
«... lieu de vie et d’écoute de la Parole de Dieu, de lecture constante des signes des temps et de discernement de
la volonté de Dieu. Elle constitue un lieu privilégié de la charité fraternelle, de formation spirituelle et
apostolique.» Cons. Art. 37

Le mot du directeur général est consacré a ce theme fondamental pour nous. Le journal Le Moment Présent est
également un lieu de partage du vécu des membres de I’Institut. C’est pourquoi vous pourrez y lire des
témoignages de plusieurs membres de différentes régions qui expérimentent la richesse de la vie d’équipe.

Nous remercions les collaborateurs et les collaboratrices qui ont contribué au contenu et a la présentation de ce
nuUMero.

Bonne lecture !

Shtes infernet & coNSUlter oo

L'Institut Voluntas Dei : www.voluntasdei.org

Q Les Oblates et les Volontaires de Dieu : WWW.0mmi-is.org

‘ lMl Les Oblats : www.omiworld.org
é’/_\\\? Les Recluses missionnaires : www.reclusesmiss.org
La Conférence canadienne des instituts séculiers : WWW.CCIiS-CCis.ca

La Conférence mondiale des instituts séculiers : WWW.CMmis-int.org

Le Moment Présent

7385, boulevard Parent Le journal Le Moment Présent est
Trois-Riviéres, Qc Canada — G9A 5E1 une publication de I’ Institut Voluntas Dei
(819) 375-7933 (téléphone)
(819) 691-1841 (télécopieur) Direction et rédaction : Raymonde Jetté et Fernand Turgeon
ivd.cent@cgocable.ca Mise en page : Anne Penelle
Traduction : Andrew P. Mayer, Guillermo Pérez,

Raymonde Jetté et Fernand Turgeon
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL ...

La vie d’équipe

par S. James Dunstan

L’an dernier, nous avons abordé la sécularité consacrée qui nous définit en tant qu’organisation. Cette année,
nous voulons témoigner de ce qui nous différencie de plusieurs instituts séculiers : notre vie d’équipe. L’étre
humain n’a pas été créé par Dieu pour vivre seul ; il a été créé comme étre social. Sa vie s’enrichit par le vécu
de deux réalités, celle de donner et celle de recevoir. C’est de ce point de vue que nous devons d’abord
comprendre ce qu’est une équipe.

La vie d’équipe, a sa premiere expression, commence dans la famille. Le groupe familial vit de la
complémentarité des individus qui le forment. Chacun doit y étre respecté car chacun y apporte ses qualités, ses
habiletés et les dons qu’il a recus. Le pére doit assumer son role, de méme la mére et les enfants. Si I’un des
membres ne partage pas avec les autres, I’esprit de famille en est affecté. Lorsque les membres d’une méme
famille batissent ensemble, on peut y sentir la joie, le bonheur, la paix et la fraternité.

Le méme principe s’applique dans les équipes de travail. Tous les employés d’un lieu donné contribuent au
succes de I’équipe, chacun selon son réle. Pour I’un, il peut s’agir de diriger, pour I’autre, de concevoir des
projets, pour un autre encore de participer a la réalisation des taches. Peu importe la place de chacun dans le
groupe, I’équipe rencontrera la vision et réalisera la mission commune si les talents, les qualités et les efforts de
chacun sont mis ensemble. Ce n’est qu’a cette condition qu’elle atteindra son but.

La vie d’équipe n’est pas la vie commune. Elle est la mise en commun de ce qui est unique a chaque personne,
des qualités personnelles, des dons individuels et ce, pour le bien commun. Vivre en équipe, c’est donc aussi
apporter son aide a celui qui a besoin et participer a I’édification les uns des autres. C’est de savoir et d’accepter
que tous peuvent faire des erreurs mais qu’au-dela de ces erreurs, il y a toujours quelque chose de bon sur quoi
construire.

Pour les membres Voluntas Dei, la vie d’équipe prend une trés grande importance parce qu’elle est une école de
formation. L’équipe est le premier lieu pour s’exercer a I’hospitalité, a I’amour fraternel, a la vie spirituelle et a
la vie apostolique. Tout étre humain a besoin d’étre formé. Enfants, nous recevons notre premiere formation de
notre milieu familial. Puis, nous allons acquérir d’autres connaissances et compétences sur les bancs d’école. Et
quand nous joignons une équipe de travail, nous recevons la formation nécessaire pour contribuer au succes du
groupe. La formation est inhérente a toute équipe. Cependant, pour étre formé par les autres, il nous faut étre
ouvert. Et I’ouverture n’est possible que par I’action de I’Esprit Saint.

L’équipe est un excellent terrain pour pratiquer les attitudes spirituelles qui sont les nétres. Lorsque nous nous
mettons en présence de Dieu, nous nous abstenons de faire des critiques destructrices et de nous plaindre
inutilement. Cherchant a batir sur ce qui est positif et avec ce qui est positif, nous développons le sens du
pardon. Le vrai pardon nous amene a vivre non pas les yeux tournés vers le passé, mais a vivre dans le moment
présent et dans une attitude d’amour fraternel. Nous pouvons alors cultiver le souci d’étre au service les uns des
autres et devenir des artisans de paix.

La premiere qualité de I’équipe est I’amour. Son but est de nous apprendre & nous aimer les uns les autres. C’est
pourquoi elle est un milieu favorable au don de soi. Il est de la responsabilité de chaque membre de croire a
I’équipe et d’y prendre la place qui lui revient, en vue du bien commun. Lorsque nous travaillons ensemble a un
méme but, notre équipe peut devenir un modele pour les autres. La vie d’équipe, c’est ce merveilleux moyen
que le Pére Parent a pensé pour nous afin que nous apprenions a batir la paix et la fraternité !
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SOUS LA PLUME DU PERE PARENT ...

par Louis-Marie Parent, 0.m.i.

Voici quelques extraits des propos du pere Parent au sujet de I’«équipe»...

«L’équipe est le véhicule de I’Institut orienté vers les vouloirs divins, vers la volonté de Dieu (juin 1982),
Const., page 56.

«Pourquoi I’équipe ?
e Pour nous aider a connaitre la volonté de Dieu, y adhérer, I’aimer, la servir.
e Pour nous aider a persévérer dans I’amour de Dieu et du prochain.
e Pour nous aider a accroitre chaque jour notre charité personnelle et collective.
e Pour donner a ses freres du monde entier un maximum de chance de faire leur salut (mai 1966),
Const., page 56.

«L’Eglise, peuple de Dieu, race élue, atteindra son efficacité quand tous les chrétiens feront équipe, quand on
verra a la méme table, sur un pied d’égalité, prétres, religieux, laics discuter du salut des ames..., de I’aide a
apporter aux autres, etc. Accepter une telle vie qui mettra en valeur les qualités de chacun suppose une humilité
surnaturelle et un respect exceptionnel des valeurs de I’Eglise que Dieu distribue par le baptéme dans chaque
chrétien (décembre 1965) Const., page 58.

Nous vous proposons également des extraits de la publication «En intimité avec Jésus», 1987, des pages 147 a
150, ou le P. Parent nous aide a réfléchir sur I’esprit d’équipe...

«On a vu, au début de I’Eglise, les chrétiens se serrer les coudes, vivre ensemble, partager le méme espoir,
sacrifier leurs biens, dire, proclamer : Qu’il est doux pour des fréeres, des sceurs, de vivre ensemble, de s’aimer,
de s’entraider...

Selon Paul aux Ephésiens (4, 1-4) : «Je vous exhorte donc... a marcher en toute humilité et douceur, avec
patience, en vous supportant les uns les autre avec charité, vous efforcant de conserver I’unité d’esprit par le
lien de la paix. Il'y a un seul corps et un seul Esprit, comme aussi vous avez été appelés a une seule espérance
par votre vocation».

Aux Thessaloniciens, Paul écrit: Pour ce qui est de I’amour fraternel, vous n’avez pas besoin qu’on vous
écrive, car vous avez vous-mémes appris de Dieu a vous aimer les uns les autres» (1 Th 4, 9).

Et a la page 151, il ajoute : Saint Paul, adressant des conseils aux Romains de son temps, nous rejoint encore
aujourd’hui. Si les modes changent, les nerfs conservent les mémes réflexes. «Que le Dieu de la persévérance
et de la consolation vous donne d’étre d’accord entre vous, comme le veut Jésus-Christ... Accueillez-vous
donc les uns les autres, comme le Christ vous a accueillis pour la gloire de Dieu» (Rm 15, 5-7). Accueillir, voila

4 Le Moment Présent « VVolume 13 « 2012



un mot essentiellement chrétien, accueillir & la maniére du Christ, voila la perfection dans nos contacts avec les
autres, surtout ceux qui sont proches de nous, la famille, I’équipe, le groupe de travail. Tout cela pour la gloire
de Dieu, pour la réalisation de son plan. Accueillir suppose I’oubli de soi, le vide de son amour propre, le

nettoyage de I’imagination ou s’accumulent souvent des toxines de souffrances.

Avec sa lettre aux Colossiens, saint Paul remplit nos cceurs d’un sain espoir en nous donnant les moyens de
nous reprendre. «Comme des élus de Dieu, saints et bien-aimés, revétez-vous d’entrailles de miséricorde, de
bonté, d’humilité, de douceur, de patience. Supportez-vous les uns les autres, et si I’un a sujet de se plaindre de
I’autre, pardonnez-vous réciproquement. De méme que le Christ vous a pardonné, pardonnez-vous aussi. Et
par-dessus tout, revétez I’amour, c’est le lien parfait. Que regne dans vos cceurs la paix du Christ a laquelle

vous avez été appelés, tous en un seul corps. Vivez dans la reconnaissance» Col 3, 12-15.

Quelques nouveaux conselsde disriets ou régions en 201

Justin Harry Chery, Marie Carmel Valcourt,
Didi Horace, Evens Francis et Madelon Eustache

Marcos Alejandro
Guerra Romero, le
nouveau directeur du
district en formation
Chili

\ Etats-Unis

Jim Halley, Julian Gonzalez, Anthony J. Ciorra,
Carol Toth, Gregory Kremer et Joel Livingston

T
vardiil}

Colombie

Guillermo Perez, Maximiliano Guzman, Alicia
Franco, Jaime Henao et Santiago Armijo

Dionicio Reyes
Gonzalez, le
nouveau directeur
du district
République
Dominicaine
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LA VIE D’EQUIPE...

Nos rencontres d’équipe
par Carmen Trudel, membre associée, Canada

Voici comment se passent chez nous les rencontres
de I’équipe Wabakin, secteur Abitibi, Canada.
Avec un accueil chaleureux, nous nous réunissons
une fois par mois, soit le premier vendredi du mois.
A tour de réle, chacun recoit I’équipe chez lui. Cette
facon de faire nous permet de mieux nous connaitre
dans nos milieux respectifs.

Il faut avouer que nous avons parfois a jongler avec
les horaires de chacun. Les rencontres ont une durée
d’environ5a6 h.

Les rencontres se déroulent de la fagon suivante.
Nous commencons par la célébration de
I’Eucharistie. Cela permet a chacun et chacune de

s’exprimer et d’approfondir la Parole de Dieu. Les
écrits du Pére Parent sont de bonnes références. Les
fiches d’animation sont aussi des outils qui nous
aident a partager.

Apreés la messe, c’est le souper partage entrecoupé
de nouvelles. Par la suite, nous recitons le chapelet
et nous reprenons les discussions.

Avant de quitter, nous verifions si nos horaires
peuvent convenir pour la prochaine rencontre.

Merci aux membres qui ont recu I’équipe au cours
de I’année.

Voluntas Dei per Mariam Immaculatam

PRI

Témoignage sur la vie d’équipe

par Doreen Connelly Brillon, membre associée, Canada

Quelle ne fut pas ma surprise lorsqu’on m’a
demandé d’écrire un article pour Le Moment
Présent, expliquant les différents aspects de notre
équipe. Ma premiére réaction: je me suis dit:
«C’est facile», tout en pensant a une co-équipiere
qui affirme sans cesse que notre équipe est la
meilleure. Ma réaction a longtemps éte qu’elle
exagérait mais je pense maintenant qu’elle a raison
de dire que nous sommes une excellente équipe (pas
la meilleure mais excellente) presque la méme
chose!

Nous sommes choyés dans I’équipe Grande-Riviére
du secteur Outaouais (district canadien). Depuis
mes débuts dans I’Institut, nous avons toujours eu
dans I’équipe la présence d’au moins un prétre en

plus d’un ou deux couples. En 2011, Laurier
Albert, le responsable de secteur, a procédé a
quelques changements dans la composition des
groupes. Conséquemment, il n’est plus membre de
notre équipe. Il accepte, néanmoins, nos invitations
a participer a nos rencontres du Caréme et aux
celébrations de fin d’année.

Cette année notre équipe comprenait trois couples.
Un autre couple a demandé de se joindre & notre
équipe. lls sont bienvenus, et je suis certaine qu’ils
sauront enrichir nos discussions. En septembre
2010, leur fils Guillaume Frenette est né. Au cours
de la derniere année, il fut vraiment le bébé de notre
équipe. 1l n’a pas manqué une rencontre et inutile de
dire que ses parents non plus!
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Dans I'ordre, 1re rangée : Julie Desrosiers et bébé
Guillaume, Marcelle Lebrun, Roland Frenette,
2ieme rangée : Jean-Guy Brillon, Doreen Connelly
Louisette Simard, Rénald Tremblay et Jean Lebrun

Nous tenons nos rencontres a toutes les deux ou
trois semaines et nous sommes trés flexibles. Si
quelqu’un doit s’absenter pour un certain temps,
nous nous ajustons pour fixer la date de la
rencontre. Notre priorité est la présence de tous les
membres. Nos rencontres débutent a 19h avec
discussion sur un théme choisi. Cette période
d’échange est suivie d’un temps de priere. Vers
21h, nous nous rassemblons autour de la table de la
cuisine pour le café et un godter tout en partageant
notre vécu depuis la derniére rencontre.

Notre équipe suit fidelement les themes de I’année
choisis par le district. Toutefois, lorsque ces themes
ne sont pas disponibles, notre équipe n’a pas de

difficulté avec la situation. Par exemple, cette
annee nous avons puisé dans le Guide de I’aspirant,
qui fut un apport précieux pour nos jeunes en
considérant aussi qu’il est bon pour tous de prendre
un recul. Nous avons parfois laissé en suspens le
sujet proposé quand un membre avait besoin de
support. La préparation de nos rencontres se fait en
rotation tout comme la préparation de la priére.
Pour 2012, il a été demandé, lors de I’évaluation de
I’année 2011, de tenir des rencontres sur la vie et les
ceuvres du Pere Parent en pensant surtout a ceux et
celles qui n’ont pas eu I’opportunité de le connaitre
en personne.

Je dois vous faire part des sentiments qui m’animent
quand nous nous rencontrons ! 1l y a toujours une
atmospheére de joie (bisous et célins) a I’arrivée d’un
membre au lieu de la rencontre. N’est-ce pas la le
signe d’une vraie famille ! Dans mon évaluation de
I’année 2011, j’ai dit a Julie et Roland combien ils
m’ont impressionnée par la profondeur de leur foi et
j’ai ajouté que j’aimerais bien pouvoir exprimer ma
foi de fagon aussi claire qu’ils le font.

Au cours de nos discussions, chaque personne a la
chance de s’exprimer... et ceux ou celles qui n’ont
pas de probleme a le faire savent aussi laisser la
parole aux autres.

Notre équipe : Julie et Roland Frenette, Marcelle et
Jean Lebrun, Louisette et Rénald Tremblay, Doreen
et Jean-Guy Brillon.

i

Ce qu’est pour moi la vie d’équipe
Jacques Théberge, laic célibataire, Canada

Dernierement, un ami m’a confié qu’il aimerait
connaitre notre Institut. Je ne lui ai pas parlé tout de
suite de spiritualitté Voluntas, je lui ai tout
simplement dit : «Si tu viens chez-nous, il faut que
tu puisses placer a ton agenda la rencontre d’équipe,
que ce soit une priorité». S’il est prét a placer la vie

d’équipe au cceur de son
cheminement, je lui livrerai le reste. F .
Pour moi, c’est ce qui est premier. !

Je suis membre de I’Institut depuis un peu plus de
vingt ans. Tout ce qui m’a été donné par I’Institut,

Le Moment Présent ¢ VVolume 13 » 2012 7



la vie des membres, la joie de vivre notre mystique,

de I’approfondir, les liens fraternels tissés au long
des annees, le partage des joies et des peines, des
questionnements... Tout cela m’a été accessible par
la vie d’équipe. L’équipe : le lieu de vie, de priere,
de formation, de croissance, lieu ou se développent
I’esprit d’appartenance et la fierté d’étre membre de
I’ Institut.

J’avoue que je n’ai jamais compris qu’un membre
puisse vivre sans une participation active a la vie de
I’équipe. Je ne parle pas ici des membres malades
ou de ceux qui sont isolés a cause du travail ou du
service. Pour moi, la vie d’équipe est indispensable.

Depuis mon entrée, j’ai eu la chance de vivre au sein
d’une équipe qui a gardé une certaine constance, un
noyau de membres qui n’a pas changé, une certaine forme
de stabilité, de continuité. D’autres éléments m’ont aussi
beaucoup aidé : la présence de toutes les catégories de
membres, la régularité des rencontres, la profondeur des
échanges rendue possible par ce noyau de membres
demeuré le méme au cours des années. Cette situation
nous a permis de grandir et de se voir grandir. La stabilité
de I’équipe a facilité I’accueil des nouveaux membres et
leur intégration. Des liens fraternels forts et le souci les
uns des autres en découlent. Ce que I’autre vit et nous
partage n’est plus au niveau d’une simple information
mais bien au niveau de la solidarité, des liens profonds, de
I’affection fraternelle. Avec le temps, I’équipe ressemble
a une famille élargie. 1l fait bony vivre.

Je crois fermement que la stabilit¢ de I’équipe est
importante. C’est indispensable pour que les liens de
confiance se tissent. Ces liens font de nos rencontres des
moments de vie désirés et enrichissants. Ce n’est plus le
simple accomplissement d’une obligation. J'ai grandi
avec et par mon équipe. L’équipe grandit avec et par
chague membre. Le partage des fiches d’animation crée
une unité dans tout le District canadien, un cheminement
commun. Cependant, nous dépassons I’orientation des
fiches pour étre & I’écoute du vécu des membres. Nous
aimons souligner les grands événements de I’année.
«Notre vie quotidienne au cceur du monde» est éclairée,

analysee, soutenue par notre mystique et la vie d’équipe.
J’ai été privilégié au long des années d’étre membre
d’une équipe qui, tout en grandissant, a gardé un
noyau fixe. Méme si je suis gaté a ce niveau, je
crois qu’une équipe est toujours a batir. 1l faut que
chaque membre se sente responsable de la beauté de
son équipe et de son rayonnement. |l faut la réver
selon la vision du pere Parent. Elle a I’importance
et la valeur que chacun lui donne. La présence de
toutes les catégories de membres et de tous les ages
est aussi une grande richesse. Les «anciens» m’ont
transmis I’esprit, I’histoire de la famille. Les «plus
jeunes» m’ont apporté la joie de découvrir tous les
trésors que I’Institut nous offre. L’innocence des
premiers jours nous préserve de la sédentarité
spirituelle et nous stimule & mieux vivre le message
de I’Institut.

Célébrer les anniversaires au sein de I’équipe,
célébrer la vie qui jaillit dans chaque milieu, c’est
comme mettre du soleil dans une journée pluvieuse.
La vie d’équipe nous permet de partager les dons,
les charismes et les compétences de chacun, de
célebrer la présence de Dieu par la priére, et quand
c’est possible, par I’Eucharistie. Ensemble, nous
célébrons Celui qui nous rassemble et nous
I’accueillons «a la maniere de Marie».

Je crois que chez nous la vie se transmet et
s’accueille par I’équipe.  Sans elle, comment
ressentir la joie de I’appartenance a une famille
spirituelle ? Comment partager et vivre notre
charisme ? Sans I’équipe il me serait si facile de
devenir inodore, incolore et sans saveur. Loin de
I’équipe notre «couleur» se dissout, palit, se fond
dans le reste du paysage. Etre en équipe pour moi,
c’est comme étre en Eglise. Ce cadre souple et
ferme a la fois me garde dans «la méme barque»,
dans le méme bateau.

A partir de mon expérience, je vous ai livré bien
simplement ce qu’est pour moi la vie d’équipe.

En Lui avec Marie.

-
MR
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La vie d’équipe
par Monique Jeanson, membre associée, Canada

En 1996, suite aux rencontres de prieres animees
par le P. Gérald Michaud, une équipe Voluntas Dei
s’est formée progressivement au Manitoba. Etant
donné le nombre croissant de membres, I’équipe a
été subdivisée il y a quelques années. Notre équipe
(St-Boniface) est constituée de trois couples ayant
la stabilité, d’un couple qui est a I’étape de la
probation et de deux couples aspirants. Voici leurs
noms :

Claude et Monique Jeanson : mariés depuis 36
ans, parents de 8 enfants, grands-parents de 8

Jacques et Lise Lavack : mariés depuis 34 ans,
parents de 3 enfants, grands-parents de 2

Louis et Mary Richard : mariés depuis 25 ans,
parents de 5 enfants

Marko et Zeljana Nikolic : mariés depuis 19 ans,
parents de 6 enfants

Martin et Joséphine Phiri : mariés depuis 19 ans,
parents de 4 enfants

Evan et Héléne Tymchen : mariés depuis 17 ans,
parents de 7 enfants

|

Priére lors de la visite du directeur du district,
André Coté, avec les deux équipes du Manitoba

Nos rencontres d’équipe ont lieu chaque vendredi
soir, au domicile d’un des couples. Nous chantons
les louanges du Seigneur et nous réfléchissons sur la
Parole de Dieu, généralement sur le texte de
I’évangile du dimanche. Les écrits du P. Parent nous
permettent d’approfondir notre marche a la suite du
Christ. L’an dernier, nous avons consacré beaucoup
de temps a lire et approfondir ensemble le volume
Sur les pas de Jésus. Chaque vendredi, nous
arrivons fatigues de la semaine. Apres la rencontre,

nous repartons encouragés et préts a retourner dans
le monde.

Hélene Tymchen, Mary et Louis Richard,
Lise et Jacques Lavack
Marko et Zeljana Nikolic, Monique et
Claude Jeanson, Josephine et Martin Phiri

A travers les enseignements du P. Parent, nous
avons progressé sur le chemin de la maturité
spirituelle et de la sainteté. Nous partageons
profondément et ouvertement au sujet de nos
combats quotidiens et de notre état de pécheurs.

Nous nous encourageons et nous nous soutenons les
uns les autres afin de continuer a vivre la présence
de Dieu «dans le monde». Nous nous efforcons de
vivre sans critiquer et sans nous plaindre. Nous
combattons continuellement nos résistances et notre
paresse. Chaque rencontre adoucit notre cceur. Il est
bon de retrouver nos fréres et sceurs qui marchent
avec nous sur le chemin de la saintete.

Il est toujours agréable pour nous d’accueillir des
membres Voluntas Dei de I’est du pays. Jai
apprécié particulierement les visites du P. André
Cote, d’Andrew P. Mayer et également du P.
Francois Hamel. Marcelle et Jean Lebrun ainsi que
Doreen et Jean-Guy Brillon sont venus nous visiter
au « far west » et nous ont apporté les perles de
I’est. Nous ne pouvons passer sous silence la visite
trés appréciée du P. Robert Lebel avec le concert et
les entretiens. Quel beau cadeau! Nous avons
réellement apprécié ces visites car nous nous
sentons souvent éloignés. Nous pouvons maintenant
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mettre un visage sur le nom que nous retrouvons
dans le bottin des membres.

La visite du P. S. James Dunstan en novembre

dernier nous a beaucoup motivés et encouragés.
Dieu a béni notre Institut une fois de plus.

La vie Voluntas au Sri Lanka

Puisse le Seigneur continuer d’étre glorifié a travers
les enseignements et les écrits du P. Louis-Marie
Parent et a travers notre témoignage de vie comme
Voluntas Dei.

-
MRAA

par Varapiragasam Allan, candidat au sacerdoce, Sri Lanka

Je m’appelle Varapiragasam Alan. Je suis membre
d’une équipe Voluntas Dei dans le district en
formation Sri Lanka. Je suis trés heureux d’écrire
un article traitant de la vie d’équipe dans le journal
Le Moment Présent. La vie d’équipe est tres
significative pour chaque membre de [I’Institut.
Tous les membres sont appelés a vivre en équipe et
ces relations a I’intérieur de I’équipe invitent les
membres a prendre conscience de leur solidarité
dans le Christ avec chacun des membres, et
particulierement avec ceux qui souffrent le plus et
qui sont moins favorisés.

ok

g '}
T 1
st

Dans la vie d’équipe, I’amour, la présence de Dieu
et I’acceptation de I’«étre de service» sont des
valeurs fondamentales. L’amour de Dieu et I’amour
du prochain représentent toute perfection. C’est ce
qu’on retrouve dans les constitutions chapitre VI,
article 37 et ss. «L’équipe est le lieu nécessaire de
vie et d’écoute de la Parole de Dieu, de lecture
constante des signes des temps et de discernement
de la volonté de Dieu». Et on dit plus loin
«L’équipe est un lieu privilégié de charité
fraternelle, de formation spirituelle et apostolique».

En lien avec ce qui précéde dans la lettre aux
Philippiens 2, 3 -5, il estdit: « ... n’accordez rien a
I’esprit de parti, rien de la vaine gloire, mais que
chacun par I’humilité estime les autres supérieurs a
soi; ne recherchez pas chacun vos propres intéréts,
mais plutét que chacun songe a ceux des autres.
Ayez entre vous les mémes sentiments qui furent
dans le Christ Jésus».

Ainsi, dans [PlInstitut Voluntas Dei, tous les
membres qui vivent dans les équipes doivent avoir
les attitudes ci-haut mentionnées pour porter du
fruit dans la mission dans laquelle tous sont invités
par Jésus le Christ. Par-dessus tout, pour nos
membres, I’équipe est au cceur de notre vie
consacrée. C’est le lieu ou les membres partagent
leurs expériences de vie, écoutent la Parole de
Dieu, lisent et comprennent les signes de Dieu dans
leur milieu. De ce fait, nous découvrons la volonté
de Dieu pour nous. Comme membres, nous désirons
consacrer notre vie a Dieu dans ce monde qui
change constamment. Il est important que chaque
membre s’engage dans un projet a long terme lui
permettant de développer la connaissance de soi,
I’expression personnelle de sa foi et d’ajuster ses
attitudes a celles du Christ. L’équipe suscite chez
les membres des occasions de découvrir des talents
et trésors cachés et elle fournit & chacun I’occasion
de partager ses talents et habiletés dans la vie de
tous les jours, aussi bien au travail que dans les
relations sociales.

Si je me réfere a ma propre vie, je peux dire
qu’avant d’entrer dans I’Institut, je n’aurais pas été
capable de développer mes talents et habiletés.
Cependant, depuis mon entrée dans I’Institut, j’ai
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constaté que je bénéficiais de multiples occasions
de découvrir mes habilités et talents cachés en
vivant la vie d’équipe. J’en ai profité pour les
développer et accomplir la mission de Jésus dans
I’équipe et au ceeur du monde ou je vis.

La vie d’équipe

Par conséquent, la vie d’équipe est incontournable
pour nous tous afin de découvrir la volonté de Dieu,
d’utiliser nos habiletés et talents, de créer la paix et
la fraternité en Jésus-Christ et de porter la mission
de Jésus au cceur de notre monde.

par Marcos Guerra, prétre, directeur du district en formation Chili

La vie d’équipe est un élément fondamental dans la
formation Voluntas Dei. C’est une valeur essentielle
que les membres doivent vivre dans leur
consécration seculiere pour rendre effective la
fraternité a laquelle nous sommes appelés dans
notre consécration. Comme le dit le pere Parent : La
vie d’équipe est un laboratoire d’expérience ou
chaque membre apporte sa vie telle qu’elle est.
Ainsi, dans le partage en équipe, chacun contribue a
la croissance de I’autre.

Dans notre district en formation du Chili, les
équipes se réunissent une ou deux fois par mois
selon les possibilités. De maniére générale, une
planification est établie par I’équipe pour encadrer
la formation systématique. Cette planification
contient des themes sélectionnés. Chague mois, un
ou des membres se chargent de présenter un théme.

La rencontre ne comporte pas seulement I’étude du
theme proposé. L’animateur prévoit aussi un temps
d’écoute et de partage entre les membres au sujet de
ce gu’ils vivent, que ce soit au niveau personnel,
familial, social ou encore au niveau du travail ou
d’événements qu’ils ont vécus. La lecture de la
Parole de Dieu nous permet de vivre la présence de
Dieu & chacune de nos rencontres. A I’occasion, des
dessins ou des panneaux peuvent représenter des
scénes de I’Evangile. La célébration de
I’Eucharistie est un moment important que nous
pouvons vivre ensemble et qui permet aussi
d’approfondir ce que chacun porte dans son ceeur.
L’Eucharistie revitalise en nous la vie divine et
renouvelle nos énergies afin de poursuivre notre
chemin qui est souvent parsemé d’obstacles.

4<
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exemple de notre vécu en partageant avec vous
I’expérience d’une reunion regroupant les équipes
de La Serena.

e Arrivée a 8h30. Nous récitons ensemble les
Laudes.

e Ensuite, c’est le déjeuner. Nous disposons
d’une heure pour échanger librement sur divers
sujets : la naissance d’un petit-fils, une nouvelle
expérience de travail, le développement de la
vie pastorale, la vie communautaire & la maison
de formation, etc.

e  Célébration eucharistique avec la communauté
ecclésiale. Les membres Voluntas Dei
participent activement: lecture de [I’épitre,
lecture de la priére universelle, présentation des
offrandes.

e Période d’échange libre entre les membres.
Préparation du repas du midi par une équipe
différente a chaque rencontre. Repas pris en
commun sous la supervision de I’équipe de
service.

e A la fin du repas, I’animateur convoque les
membres pour la présentation d’un rapport fait
par un membre de I’équipe. Le rapport peut se
présenter sous forme de «power point,
affiches, questions-réponses, activité ludique ou
autres. Par la suite, les membres échangent
librement sur le théme, donnent leurs points de
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vue, font des rapprochements avec la Parole de
Dieu, analysent la réalité qui est la leur ainsi
que les répercussions de ces réalités au niveau
social et culturel dans notre pays. Exemple de
discussions : les statuts, certains points de
discussion a eclaircir, les ponts importants a
aborder aux rencontres nationales.

Les autres points que nous abordons sont contenus
dans le guide de formation.

La rencontre se termine habituellement par une
pléniere. Vers 16h00, nous repartons trés motives a
poursuivre notre route grace au partage fraternel et a
la vie d’équipe que nous venons d’expérimenter au
cours de notre rencontre Voluntas Dei.

PRI

par Gildardo Norefia Castafio, laic célibataire, Colombie

Rassemblement des équipes en Colombie

La rencontre annuelle des équipes Voluntas Dei de
la Colombie a eu lieu du 1* au 4 juillet 2011 dans
un site enchanteur de la zone agricole de production
de café. Les membres en provenance de tous les
coins du pays sont regus tres chaleureusement par
I’équipe d’accueil. Cet accueil enthousiaste et
fraternel est une des caractéristiques de nos
réunions d’équipe.

Au cours de I’apres-midi, I’équipe d’animation
présente le programme et les responsables.
Quelques éclaircissements sont donnés au sujet du
déroulement des activités. L’équipe d’Arménia et
celle de Medellin se partagent les taches.

Sur la photo : Maria Dora Gonzélez, Marta
Velasauez, Carlos Alberto Ordufia, Santiaao

La premiere activité fut un «feu de camp» ou «feu
de joie». Autour des braises, les participants

resserrent les liens de fraternité a travers cette
énergie commune que constitue la VVolonté de Dieu.

Le 2 juillet, nous rendons grace a Dieu et au pére
Parent pour la fondation de I’Institut il y a 53 ans.
L’Eucharistie de ce jour est une occasion de
gratitude.

Aprés la célébration, nous prenons le repas du midi
qui est suivi d’une pause. Ensuite, nous abordons le
theme central qui est présenté en fonction de
I’expérience de la vie d’équipe : «La vie consacrée
dans le monde d’aujourd’hui: un parcours
intéressant a partir de la dimension anthropologique
de I’lhomme dans la vie consacrée». Il est question
de la dimension psychologique de la vie consacrée
et aussi de la dimension théologique éclairée par
I’esprit biblique et ecclésiologique.

Gildardo Norefia Castafio a fait une breve révision
des différentes formes de vie consacrée dans
I’Eglise catholique en faisant ressortir les avantages
de ce mode de vie. La seconde partie du theme
portait sur la vie consacrée dans le monde
d’aujourd’hui.  Un tableau synopsis a permis de
comparer la vie consacrée avant le Concile Vatican
Il et la vie consacrée dans sa forme actuelle.

La dimension spirituelle de la vie d’équipe
comprend les éléments suivants: I’eucharistie
quotidienne, I’adoration du St-Sacrement, les
Laudes, les Vépres, la récitation du chapelet.
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Sur la photo apparaissent presque tous les
membres de Colombie, incluant deux Oblates,
deux personnes affiliées ainsi que deux invités.

Au cours de nos réunions, nous abordons les themes
concernant la vie consacrée, particulierement la
spiritualité propre a [I’Institut: les 5-5-5, le
charisme, I’objectif apostolique, la vie d’équipe, le

positif, le moment présent, les contacts chrétiens,
les Constitutions.

En résumé, nous avons pris I’habitude de discuter,
méditer et partager au sujet de tout ce qui est en
relation avec notre vie de Voluntas Dei. Cela se fait
au moyen de consensus, d’ateliers, d’expositions
ou de discussions en groupe.

Lors de notre rencontre, quelques difficultés ont été
mentionnées par les participants. Il s’agit du long
voyage pour se rendre & destination et du manque
de ressources financieres pour un tel déplacement.
Cependant, tout cela est surmonté et compensé par
la joie de retrouver les membres et de former
équipe.

Au sujet des points positifs, il y eut des moments
forts au point de vue de la vie d’équipe. Nous nous
sommes quittés avec I’espérance et le fervent desir
que la prochaine rencontre soit dans un avenir plus
rapproché.

La vie d’équipe pour le tétmoignage de la foi et la communion
par Joseph Boss Vipin Edward, candidat au sacerdoce, Inde

«Mieux vaut vivre a deux que seul, car ainsi le
travail profite bien. En cas de chute, I’'un reléve
I’autre» (Ecclésiaste).

Les membres de I’équipe Voluntas Dei d’Alleppey
dans I’état du Kerala vous souhaitent paix et
fraternité. L’équipe est composée de douze couples
maries. Comme membre de I’équipe, je suis
heureux de partager avec vous la vie de notre
équipe. Grace a Dieu, nous pouvons nous rencontrer
une fois par mois a la résidence de I'un des
membres de I’équipe. Les réunions débutent par une
priere a [I’Esprit Saint, suivie de la priere
personnelle du prétre qui anime la réunion. Nous
lisons ensuite a voix haute un passage de I’évangile
et des extraits du guide de I’aspirant et nous

continuons avec un partage de la Parole. Tous les
membres s’impliquent dans les échanges et le prétre
nous aide a approfondir la spiritualité VVoluntas Dei.
Apreés cette période d’étude, tous les membres en
cheeur font la priére d’intercession. Dans un
troisieme temps, nous abordons en équipe la
«résolution du mois» et tout autre sujet qui favorise
la croissance de I’équipe. Nous terminons toujours
la réunion d’équipe par une courte priere, la
bénédiction donnée par le prétre et une légere
collation.

Nous abordons une variété de sujets spirituels,
spécialement la priére, la joie, I’amour et le bonheur
prodigués par I’Esprit Saint, I’amour de Dieu et du
prochain. Nos échanges portent également sur la
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spiritualit¢  de I’Institut, le charisme, les En effet, la communion et le partage ont une grande
particularités de la vie d’équipe, de notre mere importance pour notre équipe. Tous les membres
Marie, de la volonté de Dieu, des «trois cing», etc. sont heureux de former équipe et participent
activement au partage de la Parole de Dieu et a
I’approfondissement de la spiritualité. Notre équipe
s’impliqgue dans le projet d’évangélisation de
I’Eglise. De cette facon, elle obtient un grand succes
dans les projets ou elle est impliquée. Plusieurs
personnes de notre entourage sont attirées par nos
rassemblements a différents endroits et elles
manifestent le désir de se joindre a I’équipe.

La principale difficulté pour nos rassemblements est
la distance et le lieu puisque les familles sont
éparpillées sur un vaste territoire. Pour eux, le fait
de donner leur temps et leur énergie pour la
croissance de I’équipe est un renoncement qui est
compensé par I’acquisition de la spiritualité et du
Les membres de notre équipe sont trés heureux charisme de I’ Institut.

d’appartenir a I’équipe. Nos rencontres se déroulent
dans un climat d’amour et d’hospitalité. Le prétre
de la paroisse ainsi que des familles sont invités a
nos rencontres. Les familles sont curieuses de voir
cette vie d’équipe. De cette facon, elles peuvent étre
attirées par la spiritualité de I’Institut et par son
style de vie.

Nous partageons dans I’allégresse ce que Dieu nous
accorde par la fraternité de I’équipe. Cette joie
partagée nous est proposée a répétition dans
I’évangile et les épitres de Jean : «Ce que nous
avons vu et entendu, nous vous I’annongons, afin
gue Vous aussi vous Soyez en communion avec nous.
Quant a notre communion, elle est avec le Pére et
avec son Fils Jésus-Christ. Tout ceci, nous vous
I’écrivons pour que notre joie soit compléte» (1 Jn
1, 3-4).

4 N\niversaires d'ordinat,-oh A

Michel Beauchamp Canada 25 ans
Damian Colicchio Etats-Unis 50 ans
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L’équipe Bay State

par Palmina G. Chaplin, membre associée, Etats-Unis

L’équipe de Bay State est située au centre de I’Etat
du Massachusetts. D’un point de vue vocationnel,
notre equipe comprend des prétres, des laics, des
femmes et des couples mariés. Les membres sont
issus de différents milieux, carriéres et expériences
de vie.  Certains proviennent du monde de
I’éducation, de la vente, du marketing, des soins
infirmiers, de I’ingénierie  ou du travail
missionnaire. 1l y a des prétres, des diacres, des
enfants de parents vieillissants et malades, des
freres et soeurs, des parents, des grands-parents et
des amis aidants naturels. Tous nos membres sont
impliqués dans différentes activités de la vie
paroissiale : lecteurs de la Parole de Dieu, ministres
de I’Eucharistie et catéchetes. Certains agissent
dans le milieu hospitalier et d’autres comme
intervenants auprés des personnes endeuillées. Le
lien qui nous unit est notre désir personnel
d’approfondir notre relation avec Jésus.

L’equipe se réunit tous les premiers lundis du mois
a la résidence de Pam et Ernie Chaplin. Chacune
des rencontres débute par la priére. Nous prenons
ensuite le repas ensemble et nous consacrons une
troisieme partie pour la formation. Nous sommes
trés fideles a nos rencontres d’équipe. A I’occasion,
si des membres doivent voyager, ils se branchent a
Skype plutdt que de rater la réunion. Chaque mois,
une personne différente prend la responsabilité de la
priere et une autre s’occupe de la préparation du
repas.

Pere Bill Konicki, un membre profés de I’Institut,
est notre animateur d’équipe. A chacune de nos
rencontres d’équipe, les membres sont invités a
partager ce qu’ils vivent de profond dans leur vie.
Les autres membres ont une écoute respectueuse
pendant ces témoignages. On s’appuie fermement
sur les trois 5. En raison de cette intimité, notre
équipe forme une vraie famille et elle est devenue
pour chacun de nous un «petit paradis». L’équipe
Bay State est un lieu ou les membres sont assurés de
la confidentialité, d’une acceptation sans préjugés et
d’un support spirituel dans la poursuite de ce
chemin de foi.

Au début de nos rencontres, chacun peut s’exprimer
sur des evénements de sa vie et nous poursuivons en
étudiant un sujet déterminé. L’an dernier, nous
avons concentré nos efforts sur «la gratitude» et
nous avons lu le volume intitulé: «Uncommon
Gratitude» de sceur Joan Chittister. Nous avons
abordé chaque chapitre en profondeur en faisant les
liens avec la spiritualité de I’Institut et avec notre
vie personnelle. 11y a quelques années, nous avons
lu en groupe les différents guides de formation.
Nous avons abordés en détails les 5 attitudes
proposées dans la spiritualité. Ces attitudes font
partie intégrante de chacune de nos vies.

L’equipe Bay State connait beaucoup de succes en
accueillant de nouveaux membres qui partagent des
valeurs communes et qui sont désireux
d’approfondir leur appel a la vie consacrée. La
dimension actuelle et la composition de I’équipe
favorisent la communion et I’intimité entre les
membres. Les membres de notre équipe cheminent
ensemble depuis quelques années. Ils ont franchi
les mémes étapes de formation.

Puisque nous n’avons qu’une seule équipe Voluntas
en Nouvelle Angleterre, nous continuerons
d’accueillir ~ de  nouveaux  membres  qui
commenceront leur cheminement dans I’Institut.
Ce sera un nouveau défi a relever qui doit se faire
dans la continuité pour le cheminement de chacun.
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NOUVELLESD’ICI ET D’AILLEURS...

Veuillez noter que cette section du journal regroupe les articles que les directeurs de districts et régions nous
ont fait parvenir. Elle contient aussi des informations recueillies par la rédaction dans les rapports annuels
disponibles.

Etats-Unis - Informations tirées du rapport annuel de mai 2011
Le district en formation Etats-Unis compte 87 membres : 35 prétres, 8 laics célibataires et 44 membres mariés.

Il 'y a 2 secteurs aux Etats-Unis : le secteur de I’Annonciation (cote est) et le secteur de la Visitation (cote
ouest). Cette nouvelle répartition des secteurs facilitera la croissance de I’Institut aux Etats-Unis.

Notre assemblée 2010 a établi un plan stratégique de formation qui guidera les décisions dans le district en
formation durant les quatre prochaines années.

Le programme de formation a été réorganisé sous la direction de Greg Kremer, directeur de la formation.

Le programme d’aide aux missions a été réorganisé sous la direction du pére James Burns et permettra de
recueillir plus d’argent pour les projets missionnaires. Pére James Musumeci coordonne la prédication
missionnaire qui recueille des fonds pour les missions Voluntas Dei.

Nos relations avec les evéques sont bonnes. Nous participons a la Conférence nationale des instituts seculiers
(USCSI).

P. Anthony Ciorra conclut son rapport en disant : «Dans I’ensemble, je suis heureux de constater que le district
en formation Etats-Unis se porte bien. Il a pris de la maturité au point de vue de la spiritualité et de I’identité
Voluntas Dei. Notre district en formation semble avoir un avenir prometteur dans sa croissance et son
développement».

ORDINATIONS SACERDOTALES

Sri Lanka

Michael Devin Coonghe 2011-04-28
Canada

Andrew P. Mayer 2011-08-06
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Canada - Extraits de documents regus

L’assemblée du district canadien a eu lieu du 19 au 23 mai 2011 sous le theme : «Marche a ma suite...».
Notre directeur genéral, le pére James Dunstan, était présent a I’ouverture de cette assemblée.

Voici quelques extraits de son allocution : «Marcher a la suite du Christ n’est pas le résultat d’un acte
volontaire, c’est la réponse a un appel personnel du Christ, appel entendu dans les profondeurs de notre étre, a la
condition d’avoir ouvert son cceur et de s’étre désapproprié de soi-méme. Nous vivons aujourd’hui dans un
monde qui rejette la foi en Jésus-Christ. C’est un temps de crise pour notre Institut qui a été créé pour servir le
projet de Dieu. Celui qui veut marcher a la suite du Christ doit avoir du courage et doit étre profondément
convaincu. Cela n’est possible que si nous avons fait la rencontre personnelle de Jésus-Christ.

«Voluntas Dei du district canadien, vous faites face aujourd’hui a un monde qui a oublié Jésus-Christ et son
Eglise. A la suite de Jésus et a la suite du pére Parent, vous étes appelés a briser vous aussi des barrieres pour
donner Dieu et I’Evangile au monde. 1ly aici un appel et il y a une réponse a donner a cet appel».

«Que I’Esprit de Dieu qui guide I’Eglise depuis les commencements et qui guide I’ Institut VVoluntas Dei depuis
plus de 50 ans, conduise le district canadien vers la lumiére et la vie.

Le pére André COté, directeur sortant, concluait son rapport de la fagcon suivante : «Lors des visites, des
rencontres des membres ou des équipes de travail dans les comités, j’ai pu moi-méme godter et apprécier
combien notre mystique et notre spiritualité transforment les cceurs. Je remercie chacune et chacun de sa qualité
d’étre. Continuons a marcher a la suite de Jésus-Christ et avec I’héritage que notre fondateur nous a laissé».

En juin 2011, a I’occasion de sa premiere communication destinée aux membres, le nouveau directeur du
district canadien, P. Michel Beauchamp, a donné quelques pistes a suivre. 1l écrivait :
e Au rythme des pas du P. Parent, a la vitesse quotidienne des 555, marcher a la suite du Seigneur !
e S’engager la, ou nous sommes, a la Paix et a la fraternité. Discret a servir, artisan de paix, déterminés et
contagieux !
e Toujours dans cette marche, aller a nos rencontres d’équipe d’un pas léger avec cceur, pour recevoir et
donner et ainsi se laisser former.
e \ous qui étes au cceur de notre monde I’instrument du Christ, je vous encourage a ne pas laisser sans
effet la grace recue de Dieu. (2 Co 6,1b-2).

e 8 PN &

£ st | %

Dans le district canadien, un feuillet d’animation intitulé
«Marche a ma suite» a été utilisé pour les rencontres
d’équipes durant I’année 2011-2012. Ce feuillet reprend les
thémes traités lors de I’Assemblée du district et nous invite a
un partage authentique en équipe. Les valeurs évangéliques
retenues sont : I’amour, la connaissance, la priere-confiance,
le retournement-conversion et la mission.

';E':

Nul doute que les themes abordés nous aideront a marcher a la
suite du Christ, & la maniére du P. Parent.

Nouveau conseil du district canadien: Odette Burelle, Richard
L’Archer, Michel Beauchamp, Laurier Albert, Alain Dagenais,
Jacques Théberge et Andrew P. Mayer
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Sri Lanka - Informations tirées du rapport annuel 2011

«\Vous étes un cadeau pour I’Institut et I’Institut est un cadeau pour vous». Comme ces mots sont vrais pour
chacun de nous. Oui, nous sommes tous un cadeau de Dieu et chacun de nous est un cadeau pour les autres.
C’est ce que je ressens. C’est ce qui pourrait étre la somme et I’essence de notre vie dans I’Institut.

Nous sommes appelés a étre les apbtres de la paix et de la fraternité en Jésus-Christ, a étre les instruments de la
sainte volonté de Dieu et I’image de Jésus et Marie. Le charisme donné a notre fondateur est le charisme donné
a chacun de nous personnellement pour le Royaume. Chacun d’entre nous y est habilité par ses dons et son
charisme personnel. 1l nous revient d’unir notre charisme au charisme de notre fondateur pour découvrir notre
identité comme membres Voluntas Dei. Nous sommes tous actifs pour atteindre ce but.

Le district en formation Sri Lanka comprend 125 membres: 10 prétres, 5 laics célibataires, 96 personnes
mariées et 14 séminaristes. Les 12 équipes sont réparties dans 3 secteurs soit Jaffna, Mannar et Colombo. Tous
les membres Voluntas Dei peuvent témoigner de leur consécration dans leurs paroisses.

Lors de la guerre civile, la Résidence Parent lllam, Muhamalai fut détruite. Comme les autorités locales avaient
saisi notre propriété, nous faisons actuellement les démarches afin de la récupérer.

Le rassemblement de tous les membres du secteur de Jaffna a lieu la 4°™ semaine de chaque mois. Pére Lazar
Sebastien Cross et Mariya Selvan Frank Duff, candidat au sacerdoce, donnent les conférences spirituelles. Les
membres participent trés activement lors des rencontres et des autres activités. Des retraites ont également été
données aux membres des secteurs de Mannar et Colombo. Nous avons bénéficié de la participation des grands
séminaristes comme conférenciers.

Nous sommes vraiment heureux que Anthonipillai Tony Jeray ait été libéré de prison le 25 mars 2011 aprés un
emprisonnement de trois (3) années.

Les membres du district en formation du Sri Lanka sont trés reconnaissants que le directeur général et son
conseil nous soutiennent financiérement et s’intéressent au développement de notre district.

L’équipe est le lieu premier de la formation des membres. Des retraites sont données lors du Caréme et de
I’Avent. La préparation pour les étapes d’incorporation a lieu en aodt. A ce moment, les membres étudient de
nouveau les guides de I’aspirant, du probaniste ainsi que les Constitutions. Cette activité de formation est
organisée dans chacun des secteurs en dehors des réunions régulieres de I’équipe.

Les membres Voluntas Dei sont présents dans 6 diocéses. Les relations sont harmonieuses avec les évéques.
De plus, les peres Oblats et les prétres nous appuient généreusement tant pour I’accueil de nos membres dans
leurs séminaires que pour la promotion de nos ceuvres missionnaires chez les Singhalais.

Le Sri Lanka vit une croissance rapide. 1l y a un grand nombre de vocations a travers le pays. En raison de
notre ouverture pour le travail missionnaire et de notre spiritualité, c’est facile pour nous d’aller partout au Sri
Lanka, non seulement chez les catholiques mais aussi parmi les autres groupes religieux.

Travailler en équipe c’est accepter le rythme du Christ dans la grande équipe du Corps mystique.
(Louis-Marie Parent)
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Chili - Extraits du rapport annuel

Le district en formation Chili compte 31 membres : 2 prétres, 4 laics célibataires, 5 grand seminaristes, 20
membres associés.

Le premier grand rassemblement des membres du district en formation a réuni la majorité des membres en
janvier 2011, dans la ville de La Serena. Le théme de cette rencontre était : «Voluntas Dei, témoins pour le
monde».

Ce fut une assemblée fraternelle impliquant un dialogue entre les membres. Les ateliers de formation étaient
reliés directement aux théemes abordés a I’assemblée genérale 2010 au Canada. Ce fut également I’occasion de
réviser notre insertion dans le monde et dans le milieu du travail pastoral en tenant compte des points
prioritaires établis par les évéques du Chili a la suite de la 5°™ conférence épiscopale latino-américaine et des
Caraibes.

Comme nos membres sont présents dans divers milieux sociaux et pastoraux, ils ont a cceur de «batir la paix et
la fraternité en Jésus-Christ». Ils mettent I’accent sur la rencontre personnelle et la rencontre communautaire
avec Jésus-Christ et rejoignent les familles, les jeunes, les immigrants et les détenus. Aller vers les faibles et les
marginalisés est un défi pressant pour notre Eglise chilienne.

Les équipes se réunissent une ou deux fois par mois afin de resserrer les liens fraternels, approfondir leur
formation et célébrer leur foi. Le Chili compte trois secteurs ayant chacun un responsable qui s’occupe de la
formation et de I’accompagnement.

Le développement de la maison de formation se poursuit. Chaque membre du district est bienvenu a la maison
de formation. Des rencontres de promotion vocationnelle sont organisées. Des jeunes qui se sentent interpellés
au sacerdoce et aussi des prétres diocésains manifestent de I’intérét pour notre Institut.

Lors de ses visites des différents secteurs, le directeur du district en formation rencontre I’évéque du lieu afin
d’établir des liens et de maintenir de bonnes relations.

Au point de vue financier, nous avons maintenant des bienfaiteurs du Chili. Cette aide nous permet d’aller de
I’avant avec espérance dans la réalisation de nos projets de développement.

Anniversaires de mariage

Gratian Ayyapillai et Saroja Gratian Inde 25 ans

Leonardo Grullon Paulino et Dominga Cruz Gomez
République Dominicaine 25 ans

Gilbert McCarthy et Ginette Guay Canada 25 ans
M. Joseph McGlynn et Kathryn A. Montie  Etats-Unis 50 ans
Yves Richard et Laurette Tremblay Canada 50 ans
J.Robert Suroviec et Eleanor Siehl Etats-Unis 50 ans

Le Moment Présent ¢ VVolume 13 « 2012 19



Visite a la tombe du pere Louis-Marie Parent, o.m.i.
par Mudiyappan Innasi, prétre, Inde

Chers amis de I’Institut VVoluntas Dei,

A la demande de Raymonde Jetté et Fernand Turgeon, je vous partage I’expérience
vecue lors de ma visite sur la tombe de pere Parent au cimetiére paroissial de Ste-
Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine, province de Québec, Canada.

Tout d’abord, je profite de I’occasion pour remercier le pere James Dunstan de nous
avoir proposé une visite sur la tombe du pére Parent. Guidés par le pere James, tous les
membres du conseil ont rendu hommage au P. Parent : «Pére Parent, vous nous avez
quittés, mais nous ne vous avons pas oublié».

J’étais tres heureux que moi, Asiatique, puisse voir qu’il avait été enterré parmi les gens ordinaires, dans un
cimetiére paroissial, alors qu’il avait éte prétre, fondateur de familles religieuses incluant I’Institut séculier
Voluntas Dei, prédicateur de grande réputation et reconnu comme saint prétre par beaucoup de gens. Le fait
qu’il ait été inhumé comme les membres du peuple de Dieu refléte I’esprit séculier : «Porter la Parole de Dieu a
toute personne partout sur la terre et s’identifier a elles». Ce type d’inhumation est un signe de sa grande
simplicité et d’un vecu temoignant de sa recherche des valeurs de la vie divine.

Ce fut une belle initiative de la part du pere James d’inviter les membres du conseil a s’unir a lui pour aller prier
sur la tombe du P. Parent. Je suis convaincu que nous avons tous ressenti I’importance de poursuivre la vision
qu’a eue le P. Parent en regard de la mission au hom de Jésus et que nous avons réalisé la pertinence de notre
apport a I’administration pour maintenir I’ Institut sur le chemin de notre charisme.

Je suis personnellement heureux de voir que le P. Parent est apprécié par les Oblates missionnaires de Marie
Immaculée et les péres Oblats. L’esprit du pére Parent n’est pas mort : il a murmuré au fond de mon cceur
pendant que j’étais sur sa tombe, son visage rayonnant et ses mots d’encouragement me revenaient. Il est
toujours présent en moi.

J’étais heureux de visiter la tombe du P. Parent
et je réve qu’un jour, au moins une fois dans
leur vie, tous les membres de [I’Institut
Voluntas Dei a travers le monde puissent
visiter sa tombe et expérimenter ce que j’ai

Vvécu.

Le pére Parent intercéde en notre faveur aupres
& . ‘M| de notre frere Jésus et il nous accompagne
s | encore tous les jours.
MARIE  IMMACULEE
INSTITUTS SECULIERS 1952 \

ptRE LOUIS-MARIE PARENT, o o2 | Voluntas Dei per Mariam Immaculatam
FONDATEUR !

1910 — 2008
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Bien vivre I’instant présent
par Léon Robichaud, prétre, Canada

Je me refere d’abord a une visite que mon confrere Mario Laroche avait faite au
P. Louis-Marie Parent, 0.m.i., alors trés 4gé. A ce moment de sa vie, le P. Parent
disait : « J’ai préché le moment présent toute ma vie, la, il me fait le vivre.»
Suite a cette réflexion, je me permets de vous communiquer quelques pensées sur
I’instant présent.

Liberté intérieure

Nous ne pouvons exercer notre liberté intérieure que dans I’instant présent.
Notre liberté intérieure n’a aucun pouvoir, ni sur notre passe, ni sur notre avenir.
La seule liberté que nous pouvons exercer sur notre passe, c’est de I’accepter tel
qu’il existe dans notre mémoire. Le seul lien véritable de notre liberté, c’est
I’instant présent.

Pour le chrétien croyant, I’instant présent est celui de la Présence de Dieu. «Dieu hier, aujourd’hui et demain».
Saint Mathieu le proclame : «Je serai avec vous tous les jours jusqu’a la fin des temps (28,20). Eviter de nous
projeter dans I’avenir ou de vivre dans le passé, c’est la grace que nous devons demander. Nos frustrations, nos
regrets, nos attentes tirent leur source de notre attitude de sortir du moment présent. Revenir a I’instant présent
apaise le ceeur.

Aimer au présent

I1 n’y a qu’un seul instant pour aimer, celui de I’instant présent. Choisir d’aimer maintenant, c’est se libérer du
passé sans se soucier de I’avenir. Saint Paul, dans sa lettre aux Philippiens (3,12-14) propose le moment présent
a ses amis et disciples : «Je ne prétends pas avoir atteint le but. Je continue a avancer. Je ne pense pas avoir
déja obtenu le prix, mais je fais une chose : j’oublie ce qui est derriére moi et je m’efforce d’atteindre ce qui est
devant moi. Je cours vers le but afin de gagner le prix que Dieu nous appelle a recevoir la-haut.

Comme le répétait la Petite Thérése de Lisieux : «Pour aimer, je n’ai rien qu’aujourd’hui.»

Se rendre disponible
Dans nos relations personnelles et intimes avec I’autre, nous nous devons d’étre présents, sans aucun autre souci
que l’ouverture du cceur a autrui... c’est-a-dire dans une grande disponibilité de cceur, sans instinct
d’accaparement, étre simplement accueil. Un cceur habité par le désir d’imposer ses vues n’est pas disponible
dans I’instant préesent.

Un jour a la fois
Pour ce qui est de la tristesse ou de la solitude, elle ne se vit qu’un instant a la fois. La projection dans I’avenir
et le refuge dans le passé sont sources de souffrances psychologiques.

Saint Mathieu (6,14) nous dit une parole libératrice : « A chaque jour suffit sa peine.» En regrettant le passé et
en se penchant vers I’avenir, nous ajoutons a notre souffrance présente.

Pour bien vivre dégagé du passé et de I’avenir, la sagesse se résume dans I’exercice de bien porter le poids du
jour, dans I’instant présent. Remettre son passé a la miséricorde de Dieu, son avenir a la Providence et bien
vivre le moment présent dans I’amour, voila la grace a demander a chaque instant du jour.
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L’évangile de Mathieu (6, 24-25) nous le confirme : «Je vous le dis: ne vous inquiétez pas au sujet de la
nourriture et de la boisson dont vous avez besoin. Regardez les oiseauy, ils ne sément ni ne moissonnent, ils
n’amassent pas de récolte dans les greniers, mais leur Pére qui est au ciel les nourrit.» Saint Mathieu ne nous
recommande pas d’étre imprévoyants. Non! Il nous propose d’agir et de vivre sans inquiétude, sans le souci
qui ronge les ames. Les choses se passent rarement comme nous les prévoyons. Alors, pourquoi s’inquiéter du
futur?

Liste de ses inquiétudes

Nos inquiétudes comme nos peurs sont souvent le fruit de notre imagination, cette folle du logis... Nous
sommes toujours plus heureux quand nous accueillons les événements tels qu’ils se présentent, les uns apres les
autres, en acceptant la grace du moment présent, dans un esprit de confiance. Les craintes possibles du futur
nous font plus de tort que les inconvénients du moment présent. Souvent, nous devons nous le répéter : «A
chaque jour suffit sa peine.»

Cueillir la gréace présente

Le meilleur moyen de savourer une vie paisible, c’est toujours de bien habiter son présent, libre du passé et de
I’avenir. La vie presente est toujours la bonne. Le passé et le futur sont les deux obstacles a la beauté de la vie.
Les attentes d’un avenir meilleur sont les causes de nos frustrations. Nos frustrations sont proportionnelles a
I’intensité de nos attentes disent les psychologues.

Dans le temps présent, nous devons faire ce que nous avons a faire. Notre devoir, c’est de defricher en nous une
clairiére de paix, de cette paix qui se communique aux autres.

Prendre le risque d’attendre de vivre dans le futur, nous place dans une position qui fait qu’on passe a coté
d’une réalité, ce présent qui peut nous rendre heureux. Nous devons vivre chaque instant présent, sans nous
occuper de savoir si hous sommes dans le bon temps. Dieu ne nous demande qu’un seul instant a bien vivre, le
moment présent.

Ecoute de I’autre

Bien vivre la grace du moment présent nous rend capable d’étre présent a I’autre en face de nous. Dans nos
relations interpersonnelles, I’écoute est fondamentale. Parler a I’autre, c’est de I’argent, mais I’écoute, c’est de
I’or. L’art d’écouter est une grace a demander.

Pour bien accueillir I’autre, je me dois d’avoir un cceur habité par la compassion et la tendresse, un cceur libéré
de I’inquiétude, de la préoccupation et de I’amertume.

En vivant de la présence divine en nous, nous faisons une expérience intérieure de paix, ce qui nous rend
capable d’accueillir I’autre (blessé), tel qu’il est et non tel qu’on voudrait qu’il soit.

Trouver la bonne mesure

Je termine en m’inspirant du médecin saint Luc (6, 22-38) « Moi, je vous le dis, a vous qui m’écoutez : aimez
VOS ennemis; priez pour ceux qui vous maltraitent, faites pour les autres ce que vous voulez qu’ils fassent pour
vous. Soyez pleins de bonté, comme votre Pére est plein de bonté. Ne jugez pas les autres, pardonnez aux
autres. Donnez aux autres et Dieu vous donnera. Dieu mesurera ses dons envers vous avec la méme mesure
que vous employez pour les autres.»

La bonne mesure est le chemin le plus certain d’en arriver a la liberté intérieure, liberté qui permet de vivre
I’instant présent.
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Canada
Cecil Noronha
John Yake

Colombie
Maximiliano Guzman Roa
et Alicia Franco Correa

Etas-Unis
Timothy Corbley
Robert et Eleanor Suroviec
Domenic et Elaine Basile

Sri Lanka

Ratnam et Jeya Selvaratnam

Mariathas Godwin Camillus

Joseph P.S. Panakal

Francis Xavier Sabariyar

Zacharias Thevathas et Mary Selvasarosa
Francis et Mary Magdaline Anantharayar
Joseph et Mary Josephine Keerthapongalam
Amirthanathan et Mary Avvai Amalanathan
Arganchipillai et Mary Josephine Mariathas

Décés

anada

André Morin, diacre permanent avec stabilité
Jean-Luc Hurtubise, membre associé avec stabilité

République Dominicaine
Anastacio Gonzalez Reyes, membre associé avec stabilité
Marina Santana, membre associée avec stabilité

E__— # o i——
Etats-Unis - ="

Malachy Higgiston, prétre, profées avec stabilité
e
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INSTITUT VOLUNTAS DEI

LES EQUIPES DE DIRECTION
DES DISTRICTS ET REGIONS
CONSEIL CENTRAL

DUNSTAN, S. James
CHIASSON, Jean-Paul
- CORNEJO GARATE, Manuel
EUATERIUE MAROIS, Pierre
CIORRA, Antony J. MUDIYAPPAN, Innasi
GONZALEZ-MONTENEGRO, Julian SIOLETI, Andrew
HALLEY, Jim SOLANO SOSA, Andrés
KREMER, Gregory JETTE-TURGEON, Raymonde
LIVINGSTON, Joel TURGEON, Fernand
TOTH Carol

REPUBLIQUE DOMINICAINE

SRI LANKA
SAHAYANATHAN, Anthony REY'ES GONZALEZ, Dionisio
SEBASTIAN CROOS, Lazar ARAUJO TEJADA, Ramén Antonio
MARIATHAS, Sebastiampillai Anton SANCHEZ-BURGOS, Vicente
SOOSAIPILLAI ANNAMALAI, Santhiogupillai, CARRASCO SORIANO, Guillermo
NAVARATNAM, Joseph ANTIGUA HERNANDEZ, Primitivo
JOYCY, Anne ANTIGUA HERNANDEZ, Mercedes

CHILI

COLOMBIE
GUERRA ROMERO, Marcos Alejandro

PEREZ MONTOYA, Guillermo CORNEJO GARATE, Manuel
HENAO ARROYAVE, Jaime Alberto
ARMIJO ORTIZ. Santiago BERNAL ARANCIBIA, Henry Omar
GUZMAN ROA Maximil?ano ARAYA RODRIGUEZ, Mario Alonso
FRANCO COR’REA Alicia AMESTICA CANALES, Pedro Ernesto
’ LATORRE MUNOZ, Rossanna de Fatima

CANADA HAITI INDE
GOMEZ, Napoleon

BEAUCHAMP, Mlchel HORACE, Didi
ALBERT, Laurier 1
FRANCIS, Evens INNASI, Mudiyappan
MAYER, Andrew P.
THEBERGE, Jacques EUSTACHE, Madelon SENGOL, Joseph
L’ARCHER'Richard CHERY, Justin Harry PUTHENVEETIL, Jony D.
: . VALCOURT, Marie Carmel LOURDURAJ, Rex
DAGENAIS, Alain JEYA. Maria P
BURELLE, Odette , Maria Poorana
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